ANEXO VI - PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

Com ajustes apos publicagdo da Lei n® 13.467, de 2017; IN 5/17 e IN7/18

Dados para composicio dos custos referentes a miao de obra
1 Tipo de Servi¢o (mesmo servi¢co com caracteristicas distintas) MANUTENCAO PREDIAL
2 Classificacdo Brasileira de Ocupacdes (CBO) 724110
3 Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 2.477,15
4 Categoria Profissional (vinculada a execucdo contratual) CCT 2025/2027 SINDISTAL
5 Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 01/05/2025

Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servico.
Nota 2: A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado.

I Moédulo 1 - Composi¢cio da Remuneracio |

Composicio da Remuneracio Percentual (%) Valor (R$)
Salario-Base (Bombeiro Hidraulico - Diurno - 12x36) RS 2.477,15
Adicional de Periculosidade

Adicional de Insalubridade
Adicional Noturno

Adicional de Hora Noturna Reduzida
Outros (especificar)

ol Ie2l Lol (@] [°*1 B I

Total R$ 2.477,15

Nota 1: O Médulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestaciao do servico no periodo de 12 meses.
Nota 2: Devera ser apresentado a Convecao Coletita de Trabalho vigente para a categoria profissional e de acordo com atividade preponderante da empresa e do local de prestaciio de servigo.

| Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios |

Nota 1: Como a planilha de custos e formacio de pregos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos
valores referentes a gratificaciio natalina, férias e adicional de férias.

Nota 2: O adicional de férias contido no Submoddulo 2.1 corresponde a 1/3 (um ter¢o) da remuneracio que por sua vez € divido por 12 (doze)
conforme Nota 1 acima.

| Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias |

2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) Salario 8,33% R$ 206,35 |Art. 7°, inciso VIII da CF/88 e Lei 4.090/62
B Férias e Adicional de Férias 11,11% R$ 275,21 |Art. 7°, inciso X VII da CF/88

Total 19,44% R$ 481,56

Mémoria de calculo: I




Item A: 1 (remuneracio) /12 (meses) = 0,0833 * 100 = 8,33%
Item B: 1/3 da remuneracio devida (8,33% /3 = 2,78% )+ férias (8,33%)

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuicdes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicoes Percentual (%) Valor (R$)
Art. 195, 1, “a”, CF/88; art. 22, 1, Lei 8.212/91 (vide Lei 12.546/2011 — desoneragéo

A |Nss 20,00% R$ 599,59 4a folha de pagamento)
B Salario Educacdo 2,50% R$ 74,95 |Art. 212, § 5°, CF/88; Decreto-Lei 1.422/75; Lei 9.766/98; Decreto 6.003/2006
C SAT 6,00% RS 179,88 | Devera ser comprovado com a apresentagdo da GFIP.
D SESC ou SESI 1,50% R$ 44,97 |Art. 30, Lei 8.036/90, c/c art. 1°, Lei 8.154/90; Decreto-Lei 2.318/86
E SENAI - SENAC 1,00% R$ 29,98 | Decreto-Lei 2.318/86 c/c o art. 1°, Lei 8.154/90
F SEBRAE 0,60% RS 17,99 |Art. 8%, § 3°, Lei 8.029/90
G INCRA 0,20% R$ 6,00 |Lei 2.613/55; art. 1°, 1, Decreto-Lei 1.146/70
H FGTS 8,00% R$ 239,84 |Art. 7°, 111, CF/88 c/c o art. 15, Lei 8.036/90

Total 39,80% R$ 1.193,19

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuicdes sdo aqueles estabelecidos pela legislacido vigente.

Nota 2: as aliquotas constantes de Grau 1 (1%) - considerado leve, Grau 2 (2%)- considerado médio e Grau 3 (3%) - considerado grave, serio reduzidas em até 50% (cinquenta por cento) ou aumentadas em
até 100% (cem por cento), em razio do desempenho da empresa em realacio ¢ sua respectiva, aferido pelo Fator Acidentario de Prevencio - FAP

Nota 3: Os percentuais do submédulo 2.2 devem incidir sobre o somatério do Médulo 1 + Submédulo 2.1 + Médulo 4

Nota4: RS 2.997,97

| Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios. |

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte - Lei 7.418/85 (regulamentada pelo Decreto 95.247/87) RS 107,87 |Nota 1 e 3 DECRETO DE N° 46246 de 19 DE FEVEREIRO DE 2018
B Auxilio-Refei¢do/Alimentagdo RS 232,92 |Nota 4
C Seguro de Vida RS 11,29 [Nota 2
D Assisténcia Funeral
E Assistencia Odontologica
Total RS 352,08

Nota 1: O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado - 6% do salario base).

Nota 2: Observar a previsao dos beneficios contidos em Acordos, Convencdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto no art. 6° desta Instrucio Normativa.
Nota 3: Considerar o numero de 22 dias para o vale alimentaciio
Nota 4: ((26 dias * valor diario * quantidade (ida/volta)) - (6% do salario base, a participacio do empregado).

Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias RS 481,56




Art. 487, § 1°, CLT, c/c art. 7°, XXI, CF/88

art. 15 da Lei 8.036/90

Art. 18, § 1°, Lei 8.036/90 e Lei Complementar 110/2001

Arts. 487 e 488, CLT, c/c art. 7°, XXI, CF/88. Lei 12.506/2011

Art. 18 da Lei 8.036/90, e do art. 214 do Regulamento da Previdéncia Social

Art. 18, § 1°, Lei 8.036/90 e Lei Complementar 110/2001

Lei 13.932/2019 - art. 12 determinou a retirada dos 10% da const. Social da multa

2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢des RS 1.193,19
2.3 Beneficios Mensais e Diarios RS 352,08
Total RS 2.026,83
| Moédulo 3 - Provisio para Rescisdo |
3 Provisiio para Rescisiao Percentual (%) Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,417% RS 10,33
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03336% RS 0,83
C Multa do FGTS e contribui¢ao social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,160% R$ 3,96
D Aviso Prévio Trabalhado 1,944% R$ 48,16
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,774% RS 19,17
F Multa do FGTS e contribui¢io social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,200% RS 79,27
Total 6,528% R$ 161,71
Nota 1: (1/12) * 0,05 = 0,417% - Considerando 5% de probabilidade de demissdo no Aviso Prévio Indenizado
Nota 2: (0,417 * 0,08) = 0,03336%
Nota 3: (0,08%0,4%0,05) = 0,16% s/ a remuneracio
Nota 4: [(1/30)*7] /12 =1,944%
Nota 5: Aplicar o total percentual do submédulo 2.2 s/ o valor do Aviso Prévio Trabalhado
Nota 6: (0,08%0,4%1,0) = 3,20 - Considerando 100% de probabilidade de demissdo no Aviso Prévio Trabalhado

Modulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente

Nota 1: Os itens que contemplam o m6dulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto, quando o empregado alocado

na prestacio de servico estiver ausente, conforme as previsdes estabelecidas na legislacao.

Submédulo 4.1 - Auséncias Legais

Esse custo esta coberto pela remuneragéo do titular.

Art. 473, CLT

Art. 473, 111, CLT, c/c art. 7°, XIX e art. 10, § 1°, II, ADCT, CF/88

Arts. 19-23 € 60, Lei 8.213/91, c/c art. 75, RPS

art. 7°, XVIII da CF/88 c/c o art. 392 e 392-A da CLT

4.1 Auséncias Legais Percentual (%) Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias - 0,926% RS 22,94
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,556% RS 13,77
C Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade 0,028% RS 0,69
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,020% RS 0,50
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,055% RS 1,36
F Substituto na cobertura de Auséncia por motivo de doenca R$ -
Total 1,585% R$ 39,26

Nota 1 - Auséncias Legais: [(2/30)*1]/12 = 0,556%, considerou (02) faltas justificadas por ano

Nota 2

- Auséncias por acidentes de trabalho: ((15/30/12)*0,00471%100=0,020%

Nota 3 - Afastamento Maternidade: {[(1+1/3)*4/12]/12}*0,0151 = 0,055%, probabilidade de ocorréncia de afastamentos por motivo de Lic. Maternidade



Nota 4: A empresa devera apresentar os percentuais aplicados na formacio de seu preco.

Nota 5: probabilidade que 2% de ocorréncia de licencas paternidade no ano - calculo: ( 5/30/12) x 0,02 x 100= 0,028%

Submédulo 4.2 - Intrajornada

4.2 Intrajornada Percentual (%) Valor (RS)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimenta¢do R$ -
Total RS -
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente
4 Custo de Reposicao do Profissional Ausente Percentual (%) Valor (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais 1,585% RS 39,26
4.2 |Substituto na Intrajornada R$ -
Total RS 39,26
Moédulo 5 - Insumos Diversos
5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes RS 62,11
B Materiais RS 66,40
C Equipamentos/ferramentas R$ 7,07
D Outros (especificar)
Total R$ 135,58
Nota: Valores mensais por empregado.
Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A Custos Indiretos 5% RS 242,03
B Lucro 10% R$ 508,26
C Tributos
C.1. Tributos Federais (COFINS) 1,65% R$ 107,58
C.2. Tributos Federais (PIS) 7,60% RS 495,51
C.3. Tributos Municipais (ISS) 5% RS 325,99
Total 29,25% R$ 1.679,36

Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.

Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

Nao ¢ aplicavel.

Observar o Termo de Referéncia

Devera comprovar o Regime de Tributagdo do Lucro.



2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mio de obra vinculada a execuc¢do contratual (valor por empregado) Valor (RS)

A Modulo 1 - Composi¢ao da Remuneragdo R$ 2.477,15
B Moddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios RS 2.026,83
C Modulo 3 - Provisdo para Rescisdo R$ 161,71
D Moddulo 4 - Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente R$ 39,26
E Modulo 5 - Insumos Diversos RS 135,58
Subtotal (A + B +C+ D+E) RS 4.840,53

F |Mc’>du10 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS 1.679,36
Valor Total por Empregado R$ 6.519,89

| CALCULO POR DENTRO |

Nota 1: O valor total do empregado ser feito por "dentro" - MODULO 1+ MOD 2+ MOD 3+ MOD. 4+ MOD. 5+ CUSTOS INDIRETOS + LUCRO =
Nota 2: [x] = 7,60% (COFINS) + 1,65% (PIS) + 5% (ISS) = 14,25%

Nota 3: =1 - (14,25/100)

Nota 4: 1 - 0,1425 = 0,8575

Nota 5: (4.840,46+242,02+508,25)/0,8575 = R$ 6.519,80



